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1. Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi: Kastamonu Universitesi Sifir Atik  Yonetimi  Koordinatorliigii
Kurulus Amaci: Universite genelinde sifir atik ydnetim sisteminin kurulmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve gelistirilmesini saglamak; atik olusumunu kaynaginda azaltmak, geri kazanimi

artirmak ve c¢evresel farkindaligr ylikseltmek.

Yasal Dayanak: - Sifir Atik Yonetmeligi - Yiksekogretim Kurumlarinda Sifir Atik

Uygulamalari - Kastamonu Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlar1

2. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon: Universite genelinde ¢evreye duyarl, siirdiiriilebilir ve katilimc1 bir sifir atik yénetim

sistemi olusturmak.

Vizyon: Sifir atik uygulamalarinda 6rnek gosterilen, ¢evresel sorumluluk bilinci yiiksek bir
tiniversite olmak.
Temel Degerler: - Siirdiiriilebilirlik - Katilimeilik - Seffaflik - Siirekli iyilestirme - Cevre

bilinci

3. 2025 Yili Hedefleri

e Universite genelinde sifir atik uygulamalarmin etkinligini artirmak
e Akademik, idari personel ve 6grencilere yonelik egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak
e Atik toplama, ayristirma ve gecici depolama siireclerini iyilestirmek

e Kurum i¢i iletisimi ve koordinasyonu giiclendirmek

4. 2025 Y1h Faaliyetleri

Bu béliim, BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda yer alan YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
esas alinarak hazirlanmis olup, uygulamalarin olgunluk diizeyleri degerlendirilmistir. 2025
yilina ait tiim nicel ve nitel veriler resmi kayitlar, toplant1 tutanaklar1 ve egitim planlari esas

alinarak rapora yansitilmistir.



4.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite (Olgunluk Diizeyi: 4)

2025 yili igerisinde Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii faaliyetleri planli ve sistematik
bicimde yliriitilmistiir. 09.05.2025 tarihinde gerceklestirilen Sifir Atik Uygulama Plani
toplantisinda atik toplama siiregleri, iletisim mekanizmalari, egitim planlamalari ve farkindalik

caligmalar1 karara baglanmustir.

Atik toplama faaliyetleri, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 koordinasyonunda haftahk (her
Persembe) olacak sekilde yil boyunca diizenli olarak siirdiiriilmiistiir. Birimler arasi
koordinasyonu artirmak amaciyla birim idari yoneticileri ve ilgili personelin dahil oldugu

WhatsApp iletisim grubu aktif olarak kullanilmistir.
4.2. Egitim ve Ogretim (Olgunluk Diizeyi: 4)

2025 yili igerisinde Sifir Atk Koordinatorliigii tarafindan akademik, idari personel ve
ogrencilere yonelik toplam 13 adet Sifir Atik Egitimi planlanmis ve uygulanmistir. Egitimler;
- 6-10 Ekim 2025 tarihleri arasinda 7 birimde, - 13-17 EKim 2025 tarihleri arasinda 3 birimde,
- 20-24 Ekim 2025 tarihleri arasinda 1 birimde, - 27-31 Ekim 2025 tarihleri arasinda 1
birimde, - 24-28 Kasim 2025 tarihleri arasinda 1 birimde olmak {iizere fakiilte, yiiksekokul ve

meslek yliksekokullarinda gergeklestirilmistir.

Egitim verilen birimler arasinda Turizm Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, lahiyat Fakiiltesi ve cesitli Meslek Yiiksekokullar1 yer

almaktadir. Egitim faaliyetleri planli, kayit altina alinmis ve birim geneline yayilmaigtir.
4.3. Arastirma ve Gelistirme (Olgunluk Diizeyi: 2)

2025 yil1 boyunca tliniversite genelindeki akademik ve idari birimlerden toplanan kagit, plastik,
cam ve metal atiklara iliskin nicel veriler diizenli olarak kayit altina alinmistir. Atik verileri
birim bazli ve genel toplamlar halinde izlenmis; bu veriler karar alma stireclerinde girdi olarak
kullanilmistir. Ancak arastirma temelli proje ve yayin faaliyetlerinin sinirli olmasi nedeniyle bu

alan gelismeye agiktir.
4.4. Toplumsal Katki (Olgunluk Diizeyi: 4)

Toplumsal katki kapsaminda 2025 yilinda iiniversite—yerel yonetim is birligi giiclendirilmistir.
Kastamonu Belediyesi tarafindan temin edilen 1 adet Mobil Atik Getirme Merkezi, iiniversite

ATM yani1 konumuna yerlestirilerek hizmete alinmistir.



Farkindalik faaliyetleri kapsaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 200
adet sifir atik afisi bastirilarak iiniversite genelinde dagitilmistir. Ayrica 6grenci kuliipleri ile
koordinasyon saglanarak sifir atik bilincinin yayginlastirilmasina yonelik toplantilar

planlanmustir.

5. Performans Degerlendirmesi

2025 yili hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin hedef—faaliyet—gergeklesme—

kanit eslestirmesi Tablo 1’de sunulmustur.

2025 yili atik miktarlarimiz https://sifiratik.kastamonu.edu.tr/index.php/says adresinde online
islenmektedir. Kagit 10213, Plastik 4752, Cam 701, Metal 450 olmak {izere toplam 16116 kg

atik toplanmustir.

Tablo 1. 2025 Yilh Hedef—Faaliyet—Gerceklesme—Kanit Tablosu

. Nicel Nitel
Hedef Faaliyet Gerceklesme | Degerlendirme Kamt
Sifir atik Haftalik atitk | Y1l boyunca Siireklilik Toplant1
uygulamalarini toplama haftalik 9 tutanagi, atik
: . sagland1
yayginlagtirmak sistemi uygulama kayitlar
Egitim g Fakiilte/MYO 13 cgitm, Birim geneline Egitim
farkindaligini esitimleri Ekim-Kasim aveln programi
artirmak & 2025 yaye cizelgesi
Paydas is birligini Sf(lgdilsye ve 1 mobil Kurumsal is Toplantt
giiclendirmek birlikleri merkez birligi kararlar1
Afis ve T
Farkindalik Goriiniirlik Afis basim
tanitim 200 afis <
artirmak sagland1 karar1
calismalari

6. Giiclii Yonler ve Iyilestirmeye Acik Alanlar

Giiclii Yonler: - Kurumsal destek ve {ist yonetim destegi - Diizenli atik toplama sistemi -

Yaygin egitim faaliyetleri

Iyilestirmeye Ac¢ik Alanlar: - Gegici depolama alanlarinin kapasitesinin artirilmasi - Dijital

veri takip sistemlerinin gelistirilmesi - Ogrenci katiliminin artirilmasi



https://sifiratik.kastamonu.edu.tr/index.php/says

7. Sonuc ve Oneriler

Kastamonu Universitesi Sifir Atk Yonetimi Koordinatorliigii, 2025 yili boyunca cevresel

stirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda planl, izlenebilir ve iyilestirmeye acik bir yonetim

anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Uygulamalarin biiyiik bolimii 4. olgunluk diizeyine

ulagmustir.

8. izleme ve Tyilestirme Plan1 (2026)

Tablo 2. 2026 izleme ve Iyilestirme Plami

Gelistirmeye Ac¢ik Alan Planlanan lyilestirme

Alan kapasitesinin

Gegici depolama alan artirtlmasi

Veri izleme sistemi Dijital atik takip sistemi

Kuliip ve goniillii

Ogrenci katilimi
programlari

Sorumlu Birim

Sifir Atik Koord.

/ IMIDB
Bilgi Islem /
Koord.

SKS / Koord.

Zamanlama

2026 1.
Yariyil

2026

2026

Not: Rapor, BIDR Yazim Kilavuzu dogrultusunda Times New Roman yaz tipi, ana baslhiklar

14 punto, alt bashklar 12 punto olacak sekilde PDF ve Word ¢iktisina uygun bicimde

hazirlanmustir.

Hazirlayan:

Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligii



